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Sicheres Fundament und dynamischer Impulsgeber: Ihre berufliche Zukunft bei den Stadtwerken Böblingen .  

Die Stadtwerke Böblingen garantieren eine verlässliche Energie - und Wasserversorgung und verstehen sich als treibende 

Kraft in der Gestaltung und Realisierung der Energie - und Wärmewende in Böblingen und der Region. Mit unserem Team 

aus ca. 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leisten wir neben unserem Versorgungsauftrag auch als Bäder - und Parkhaus-

betreiber unseren Anteil für ein l(i)ebenswertes Böblingen. Für die Vielfalt der Aufgabenstellungen suchen wir Sie: Verstär-

ken Sie uns mit Ihrem Know -how und gestalten Sie mit uns die Zukunftsfähigkeit Böblingens und unserer Stadtwerke.  

Wir eröffnen Ihnen vielseitige Perspektiven: Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten, berufliche Entwick-

lungsmöglichkeiten und einen krisensicheren Job mit einer fairen Vergütung bei flexiblen Arbeitszeiten. Bei uns sind Sie 

nicht „Irgendjemand“, sondern ein wertvolles Teammitglied, das wir schätzen und fördern.  

Weiter denken –  nah versorgen: Wir freuen uns auf Sie.  

Wir besetzen zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine Stelle  als 

MITARBEITER /IN  DIGITALISIERUNG  UND SERVICEMANAGEMENT (M/W/D)   
 
Das sind Ihre Aufgaben:  

 

▪ Betreuung und Weiterentwicklung der Client -Services, insbesondere Hardware- und Client-Management, IT-Support 
und Helpdesk sowie Identitäts- und Zugriffsmanagement  

▪ Betrieb und Steuerung der Infrastruktur - und Netzwerk-Services, u. a. Systemadministration, Virtualisierung, Da-
tensicherung und Monitoring  

▪ Überwachung der IT-Systeme sowie Sicherstellung eines stabilen und reibungslosen IT -Betriebs im Tagesgeschäft 
▪ Steuerung externer IT-Dienstleister sowie enge Abstimmung mit internen Ansprechpartnern  
▪ Mitwirkung in den Bereichen IT -Sicherheit, Compliance und Lizenzmanagement  
▪ Unterstützung im Anforderungsmanagement, bei Digitalisierungs - und Projektvorhaben sowie im Applikationsbe-

trieb (z. B. ERP- und Fachanwendungen) 
 

Das ist Ihr Profil:  
 

▪ Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung Systemintegration oder eine vergleich-

bare Ausbildung bzw. Qualifikation  

▪ Erfahrung im Betrieb und Management von IT -Services, idealerweise in strukturierten oder regulierten Umgebun-

gen 

▪ Fundierte Kenntnisse in IT -Systemen, Netzwerken, Virtualisierung und IT -Sicherheit 

▪ Kenntnisse im Bereich IT -/OT-Schnittstellen sowie zu Sicherheits -, Backup- und Notfallkonzepten  

▪ Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit internen 

und externen Ansprechpartnern  

▪ Sicherer Umgang mit relevanten Standards, Datenschutz und Compliance  

▪ Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung 

▪ Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
▪ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse  
▪ Führerschein der Klasse B  

 
Das bieten wir Ihnen:  
 

▪ Sie werden Teil eines engagierten und ambitionierten Teams in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit 
kommunalem Hintergrund, welches Ihnen Sicherheit bietet  

▪ Eine offene, auf gegenseitigem Respekt aufbauende geprägte Unternehmenskultur und die Einbindung in ein dyna-
misches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen  



 

 

  

Bewerbungsfrist von 12.01.2026 –  08.02.2026 | Stellennummer D/2026-1 

 

 

▪ Sie übernehmen abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben  
▪ Eine betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung, flexible Arbeitszeiten sowie ein moderner Arbeitsplatz 

mit regelmäßiger Fort - und Weiterbildung 
▪ Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung unter Anwendung des TV -V mit entsprechenden Sozialleistungen in  

              einem unbefristeten Arbeitsverhältnis  
 
Sie finden sich in diesem Profil wieder? Sie suchen eine neue Herausforderung? Sie arbeiten gerne in einem Team?  
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung  an:    
bewerbung@stadtwerke-bb.de. 
Stadtwerke Böblingen GmbH & Co. KG, Frau Sandra Hein, Ernst-Reuter-Straße 15 | 71034 Böblingen 
Postanschrift: Postfach 1180 | 71001 Böblingen 
 


