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Sicheres Fundament und dynamischer Impulsgeber: Ihre berufliche Zukunft bei den Stadtwerken Böblingen.

Die Stadtwerke Böblingen garantieren eine verlässliche Energie- und Wasserversorgung und verstehen sich als treibende
Kraft in der Gestaltung und Realisierung der Energie- und Wärmewende in Böblingen und der Region. Mit unserem Team
aus 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leisten wir neben unserem Versorgungsauftrag auch als Bäder- und Parkhausbe-
treiber unseren Anteil für ein l(i)ebenswertes Böblingen. Für die Vielfalt der Aufgabenstellungen suchen wir Sie: Verstärken
Sie uns mit Ihrem Know-how und gestalten Sie mit uns die Zukunftsfähigkeit Böblingens und unserer Stadtwerke.

Wir eröffnen Ihnen vielseitige Perspektiven: Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten, berufliche Entwick-
lungsmöglichkeiten und einen krisensicheren Job mit einer fairen Vergütung bei flexiblen Arbeitszeiten. Bei uns sind Sie
nicht „Irgendjemand“, sondern ein wertvolles Teammitglied, das wir schätzen und fördern.

Weiterdenken – nah versorgen: Wir freuen uns auf Sie.

Wir besetzen zum 01.06.2025 in unserer Abteilung Technik eine Stelle

SACHBEARBEITUNG NETZSTRATEGIE (M/W/D) IN VOLLZEIT

Das sind Ihre Aufgaben:

 Analyse und Bewertung der bestehenden Netzinfrastrukturen sowie Identifikation von Optimierungs- und Innovati-
onspotenzialen

 Entwicklung langfristiger Netzstrategien zur Sicherstellung einer nachhaltigen, effizienten und zukunftssi-
cheren Energieversorgung

 Erstellung einer Ausbauplanung für sämtliche Versorgungsnetze (Strom wünschenswert) unter Berücksichti-
gung der Notwendigkeit durch städtebauliche Maßnahmen (z.B. Erschließung neuer Wohngebiete, etc.), der
technischen Machbarkeit, der Wirtschaftlichkeit und möglicher Synergien zu anderen Sparten des Unter-
nehmens

 Entwicklung von strategischen Sanierungskonzepten für alle Sparten
 Führen von Netz- und Schadensstatistiken gemäß den entsprechenden Regelwerken (DVGW, AGFW, BDEW,

etc.)
 Entwicklung von Strategien zur Risikominimierung und Sicherstellung der Versorgungssicherheit in Notfallsituatio-

nen
 Erarbeitung von Unterhalts- und Instandhaltungsstrategien
 Mitwirkung bei der Analyse und Optimierung bestehender Betriebsprozesse unter Berücksichtigung von

Effizienz, Nachhaltigkeit und technologischer Weiterentwicklung
 Mitwirkung bei der Erstellung des Betriebshandbuchs und von Betriebs- und Arbeitsanweisungen

Das ist Ihr Profil:

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Versorgungstechnik, des Bauingenieurwesens oder vergleichbare
Qualifikation

 Analytisches und strategisches Denkvermögen mit einer lösungsorientierten Arbeitsweise
 Interdisziplinäres Denken und Handeln insbesondere mit einem ausgeprägten kaufmännischen Verständnis
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen
 Deutschkenntnisse in Wort und Schrift zwingend erforderlich
 Gute Kenntnisse im energiewirtschaftlichen Umfeld bzgl. der gesetzlichen Vorschriften und technischen

Regeln wünschenswert
 Gute Kenntnisse in der Netzberechnungssoftware (STANET) von Vorteil
 Führerschein der Klasse B
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Das bieten wir Ihnen:

 Sie werden Teil eines engagierten und ambitionierten Teams in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit
kommunalem Hintergrund, welches Ihnen Sicherheit bietet

 Eine offene, auf gegenseitigem Respekt aufbauende geprägte Unternehmenskultur und die Einbindung in ein dyna-
misches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

 Sie übernehmen abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben
 Eine betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung, flexible Arbeitszeiten sowie ein moderner Arbeitsplatz

mit regelmäßiger Fort- und Weiterbildung
 Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung unter Anwendung des TV-V mit entsprechenden Sozialleistungen in

einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

Sie finden sich in diesem Profil wieder? Sie suchen eine neue Herausforderung? Sie arbeiten gerne in einem Team?
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen einschließlich Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung.
Stadtwerke Böblingen GmbH & Co. KG, Frau Sandra Hein, Wolfgang-Brumme-Allee 32, 71032 Böblingen
E-Mail an: bewerbung@stadtwerke-bb.de


