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Sicheres Fundament und dynamischer Impulsgeber: lhre berufliche Zukunft bei den Stadtwerken Boblingen.

Die Stadtwerke Boblingen garantieren eine verldssliche Energie- und Wasserversorgung und verstehen sich als treibende
Kraft in der Gestaltung und Realisierung der Energie- und Warmewende in Boblingen und der Region. Mit unserem Team
aus 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leisten wir neben unserem Versorgungsauftrag auch als Bader- und Parkhausbe-
treiber unseren Anteil fir ein I(i)ebenswertes Boblingen. Fiir die Vielfalt der Aufgabenstellungen suchen wir Sie: Verstdrken
Sie uns mit Ihrem Know-how und gestalten Sie mit uns die Zukunftsfahigkeit Boblingens und unserer Stadtwerke.

Wir er6ffnen lhnen vielseitige Perspektiven: Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten, berufliche Entwick-
lungsmoglichkeiten und einen krisensicheren Job mit einer fairen Vergiitung bei flexiblen Arbeitszeiten. Bei uns sind Sie
nicht ,Irgendjemand®, sondern ein wertvolles Teammitglied, das wir schdtzen und férdern.

Weiter denken — nah versorgen: Wir freuen uns auf Sie.

Wir besetzen zum nachstmoglichen Eintrittstermin eine Stelle als

MITARBEITER/IN KOMMUNIKATION / MARKETING (M/W/D) IN VOLLZEIT
(ELTERNZEITVERTRETUNG)

Das sind lhre Aufgaben:
Unterstiitzung bei der Umsetzung der Marketingstrategie inkl. Jahresplanung
Planung und Durchfiihrung von VertriebsmaBnahmen — online und offline
Umsetzung SEA- und SEO-Strategie
Betreuung und Pflege der Unternehmenswebsite (inkl. Content-Management und Blog)
Redaktion und Steuerung klassischer Werbung wie z.B. Anzeigen, Mailings und Unternehmenspublikationen von
Agenturbriefings bis zur Druckfreigabe
Auswahl und Produktion von Werbemitteln/Streuartikeln
Auswahl und Abwicklung von Spenden- und Sponsoring MalBnahmen
Organisation von Veranstaltungen und operative Begleitung von Projekten
Unterstiitzung bei der Pressearbeit und der internen Kommunikation sowie beim Kunden- und Beschwerdema-
nagement

Das ist lhr Profil:
Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung idealerweise mit Schwerpunkt Marketing, Weiterbildung zum Fach-
wirt/in flir Marketing oder eine vergleichbare Qualifikation sowie Berufserfahrung in Marketing, Presse- und/ oder
Offentlichkeitsarbeit
Sicherer Umgang mit MS Office, erste Beriihrungspunkte mit Grafik- oder CMS-Tools wie Adobe Creative Cloud,
Contao sind von Vorteil
Starke kommunikative Fahigkeiten, Organisationstalent und Textsicherheit sowie Freude an Kreativitat
Analytisches Denken und das Talent, komplexe Inhalte verstandlich und strukturiert aufzubereiten
Selbstandige und organisierte Arbeitsweise, verbunden mit Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein
Fiihrerschein der Klasse B

Das bieten wir lhnen:
Sie werden Teil eines engagierten und ambitionierten Teams in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit
kommunalem Hintergrund, welches Ihnen Sicherheit bietet
Eine offene, auf gegenseitigem Respekt aufbauende gepragte Unternehmenskultur und die Einbindung in ein dyna-
misches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen
Sie ibernehmen abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben
Eine betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung, flexible Arbeitszeiten sowie ein moderner Arbeitsplatz
mit regelmafiger Fort- und Weiterbildung
Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergiitung unter Anwendung des TV-V mit entsprechenden Sozialleistungen



Sie finden sich in diesem Profil wieder? Sie suchen eine neue Herausforderung? Sie arbeiten gerne in einem Team?
Dann senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen einschliel8lich Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung.
Stadtwerke Boblingen GmbH & Co. KG, Frau Sandra Hein, Wolfgang-Brumme-Allee 32, 71032 Boblingen

E-Mail an: bewerbung@stadtwerke-bb.de



