Weiter denken — nah versorgen SWBB

Stadtwerke Boblingen

ZUSATZLICHE EINKAUFSBEDINGUNGEN
ARBEITSSCHUTZ DER STADTWERKE BOBLINGEN

1 GELTUNGSBEREICH

Diese zusatzlichen Einkaufsbedingungen erginzen die gesetzlichen Unfallverhiitungsvorschriften (UW) und die Allgemeinen
Einkaufsbedingungen der SWBB und gelten fiir alle Arbeiten in oder an Anlagen oder auf Baustellen der Stadtwerke Boblingen.

2 VERTRAGSDURCHFUHRUNG

2.1 Verantwortliche Person des Auftragnehmers (AN)

Alle Arbeiten miissen unter Leitung und Aufsicht einer verantwortlichen Person des AN durchgefiihrt werden. Diese Person
muss dem vor Ort zustdndigen Ansprechpartner der SWBB benannt werden. Die verantwortliche Person muss die fiir den
Auftrag erforderliche Zuverldssigkeit, Fachkunde und ausreichende Kenntnis tiber relevante Arbeitsschutzvorgaben sowie
ausreichende Sprachkenntnisse in Wort und Schrift besitzen, um eine ordnungsgemdRe Abwicklung des Auftrags zu
gewdhrleisten. Die verantwortliche Person muss Weisungsbefugnis gegenliber dem eingesetzten Personal besitzen. Falls
erforderlich miissen vom AN Aufsichtsfiihrende vor Ort (AvO) zwischengeschaltet werden.

2.2 Nachunternehmer (Subunternehmer)

Diesbezliglich wird auf die Regelungen der Allgemeinen Einkaufsbedingungen der SWBB hingewiesen und gilt fiir das Thema
Arbeitsschutz in besonderem MaRe.

2.3 Montage Umfang

Der Auftragnehmer benennt der SWBB vor Arbeitsbeginn seinen verantwortlichen Mitarbeiter vor Ort. Ebenso benennt die
SWBB ihre Kontaktperson, die gegeniiber dem Verantwortlichen des Auftragnehmers fiir die mit dem Auftrag verbundenen
Riickfragen zustandig ist.

2.4 Schweilarbeiten

Soweit zur Durchfiihrung des Vertrages Schweilarbeiten erforderlich sind, werden der SWBB vor Arbeitsantritt giltige
Schweillerzeugnisse bzw. Schweilerpdsse fiir gepriifte Schweiller nach DIN EN 287-1 + A1zur Einsichtnahme vorgelegt.
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3 ARBEITSSCHUTZ

3.1 Veranlassung und Koordination von ArbeitsschutzmaBnahmen

Der AN unterweist die in seinem Arbeitsbereich zum Einsatz kommenden Mitarbeiter, sich so zu verhalten, dass die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei ihrer Tatigkeit fiir sich und andere stets gewdhrleistet sind. Zur Vermeidung
gegenseitiger Gefdhrdungen bei zeitlich und o6rtlich zusammenfallenden Arbeiten des AN, hat der AN einen Koordinator
schriftlich zu benennen, der gegeniiber seinen Nachunternehmern und Beschiftigten weisungsbefugt ist.

Bei zeitlich und ortlich zusammenfallenden Arbeiten der SWBB benennt die SWBB schriftlich einen Koordinator mit
Weisungsbefugnis.

3.2 Arbeitsfreigabe-Verfahren/SicherungsmaBnahmen

Fur Arbeiten an Betriebsanlagen, bei denen ein Freigabeverfahren erforderlich ist (z.B. das Befahren von Behiltern,
Arbeiten in engen Raumen, Erdarbeiten, Heilarbeiten und elektrotechnische Arbeiten) sind diese Freigabeverfahren
einzuhalten. Die verantwortliche Person des AN muss sich tiber &rtliche Freigabeverfahren und Sicherungsmafnahmen
frihzeitig informieren. Die Arbeiten sind mit der SWBB abzustimmen, die Freigaben einzuholen und die Einhaltung der
festgelegten MaBnahmen bei entsprechenden Tatigkeiten sicherzustellen.

3.3 Gefdhrdungsbeurteilungen

Der AN muss fiir auszufiihrende Tatigkeiten und die zum Einsatz kommenden Mitarbeiter Gefadhrdungsbeurteilungen
durchfiihren, daraus erforderliche SchutzmaBnahmen festlegen, dokumentieren und aktuell halten. Hierbei sind auch die
Wechselwirkungen mit anderen Gewerken zu beurteilen. Gefihrdungsbeurteilungen sind rechtzeitig vor Aufnahme der
Tatigkeit und nach Aktualisierung der SWBB unaufgefordert vorzulegen und standig vor Ort verfiigbar zu halten. Der AN ist
verpflichtet, flir seine beauftragten Nachunternehmer die Einhaltung dieser Verpflichtung selbst zu tiberwachen.

Fir die vom AN zu verantwortende Inbetriebnahme- und Betriebsphase von Anlagen oder Arbeitsmitteln
(gemaR BetrSichV) sind der SWBB rechtzeitig Gefdhrdungsbeurteilungen und bei Relevanz Explosionsschutzdokumente zu
tibergeben und mit ihm abzustimmen.

3.4 Einrichtung von Arbeits- und Baustellen

Die Einrichtung und Aufldsung von Arbeits- und Baustellen ist mit dem fiir die Ausfiihrung zustindigen technischen
Ansprechpartner der SWBB abzustimmen. Der AN ist verpflichtet, die Arbeits- und Baustellen stéandig in ordnungsgemaRem
Zustand zu halten, sie aufzurdumen und zu sdubern.
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3.5 Umgang mit Arbeitsmitteln und personlicher Schutzausriistung (PSA)

Der AN ist fur die sicherheitsgerechte Ausriistung, den ordnungsgemdfen Zustand, den sicheren Betrieb und die
bestimmungsgemaBe Verwendung von ihm eingesetzter Arbeitsmittel (z.B. elektrische Betriebsmittel, Krananlagen,
Hubarbeitsbihnen, Flurforderfahrzeuge, Kraftfahrzeuge, Geruste, Leitern, PSAetc.) verantwortlich. Vom AN eingesetzte
Arbeitsmittel und PSA missen aktuell nach den einschldgigen Vorschriften gepriift sein. Simtliche Priifprotokolle sind
mitzufiihren und am Arbeitsort bereitzuhalten, sofern die Arbeitsmittel tiber keine giiltigen Priifplaketten verfiigen.

Fur Bedienung und Benutzung (z.B. von Krananlagen, Hubarbeitsbiihnen, Flurforderfahrzeuge, Kraftfahrzeuge etc.) sind
Befdhigungsnachweise und die schriftliche Beauftragung des AN mitzufiihren.

Vor der Benutzung von Arbeitsmitteln der SWBB ist eine besondere Erlaubnis und Einweisung erforderlich. Von der SWBB
bereitgestellte Arbeitsmittel sind vor Benutzung auf augenfillige Mangel zu priifen. Festgestellte Mangel sind dem vor Ort
zustdndigen technischen Ansprechpartner der SWBB unverziiglich zu melden.

3.6 Gefahrstoffe

Rechtzeitig vor Aufnahme der Tatigkeit sind vom AN die Gefdhrdungsbeurteilungen gem. GefStoffV iiber die zum Einsatz
kommenden Gefahrstoffe der SWBBvorzulegen. Die aktuellen Sicherheitsdatenblatter der verwendeten Gefahrstoffe sind
vorzuhalten und auf Verlangen der SWBB vorzuzeigen. Mit Annahme der Bestellung bestétigt der AN, dass er die
notwendige Fachkunde gem. GefStoffV hat. Gefihrdungsbeurteilungen, aktuelle Sicherheitsdatenbldtter und Betriebs-
anweisungen (gemaR GefStoffV) sind vor Ort verfugbar zu halten.

Fiir ArbeitsschutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit gefdhrlichen Arbeitsstoffen ist der AN in seinem Arbeitsbereich
verantwortlich.

An der Arbeitsstelle darf nur die arbeitstaglich ben&tigte Menge an Gefahrstoffen bereitgehalten werden. Die Lagerung
grolerer Mengen ist mit der SWBB abzustimmen. Verbleibende Riickstinde von Gefahrstoffen hat der AN mitzunehmen.

3.7 Transport und Lagerung

Fir Transport und Lagerung diirfen nur die von der SWBB angewiesenen Wege und Lagerstellen benutzt werden.
Innerbetriebliche Transporte sind mit den erforderlichen LadungssicherungsmalBnahmen durchzufiihren

3.8 Arbeitsmedizinische Eignung und Vorsorgeuntersuchungen

Der AN ist dafir verantwortlich, dass nur Mitarbeiter mit der fiir den Auftrag kérperlichen Eignung (gemaB BGV A1) und
erforderlichen Vorsorgeuntersuchung (gemafll ArbMedVV) zum Einsatz kommen. Hierzu gehoren auch Schutzimpfungen,
soweit diese gesetzlich (z.B. nach BioStoffV) gefordert sind.
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3.9 Unfall- und Schadensmeldungen

Jeder Unfall, der zu einer Arbeitseinstellung des Verletzten fiihrt, muss der SWBB gemeldet werden. Der Verletzte ist
unverziiglich bei einem Ersthelfer vorzustellen und die Behandlung in ein Verbandbuch eintragen zu lassen. Bei Eintragung
in ein Verbandbuch durch Dritte ist eine Kopie an die SWBB zu uibergeben.

Bei einer unfallbedingten Ausfallzeit von mindestens einer Arbeitsschicht ist innerhalb von drei Werktagen ein schriftlicher
Unfallbericht an die SWBB zu tibermitteln.

Im Unfallbericht sind Unfallhergang, Art und Schwere der Unfallfolge, die bis dahin ermittelte Unfallursache sowie die
vorgesehenen Malinahmen zur kiinftigen Vermeidung zu beschreiben. Nach abschlieBender Kldrung des Unfalls ist
ein Abschlussbericht an die SWBB zu iibermitteln. Diese Verpflichtung gilt auch fiir Unfélle der Subunternehmer in ihrem
Auftrag.

Eine Kopie des Berichtes ist umgehend an folgende E-Mail-Adresse zu richten: Personal@stadtwerke-bb.de.

Bei todlichen Unfillen, elektrischen Unfdllen und Unfdllen mit einer lebensbedrohlichen Verletzung muss diese Meldung
zusitzlich unverziiglich - spatestens jedoch innerhalb 24 Stunden - erfolgen.

Dartiber hinaus sind alle Unfdlle und Schadensfdlle (gemaR § 18 BetrSichV) unverziiglich der SWBB zu melden, damit diese
ihrer Anzeigepflicht gegeniiber Behorden nachkommen kann.

3.10 Alkohol und andere berauschende Mittel

Das Mitbringen und der Genuss von alkoholischen Getranken und anderen berauschenden Mittel sind verboten. Personen,
die unter Einfluss von Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln stehen, ist der Zutritt untersagt bzw. kénnen vom
Arbeitsort verwiesen werden.

3.11 Rechtsfolgen bei VerstoR3

Bei VerstoR gegen die vorgenannten Regelungen ist die SWBB berechtigt unbeschadet weiterer rechtlicher und vertraglicher
Regelungen, den / die Mitarbeiter des AN / Unterauftragnehmers vom Arbeitsort zu verweisen.

Boblingen, Januar 2024
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